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NR-01 e os Riscos Psicossociais: A Nova
Atualizacdo na Seguranca e Saude no
Trabalho

A partir de maio de 2025, as empresas brasileiras terdo que adotar
medidas para identificar e gerenciar riscos psicossociais ho ambiente
de trabalho, conforme determinacdo da Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1), atualizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em
agosto de 2024. Essa mudanca reforca a importancia da saude mental
dos trabalhadores e estabelece um novo paradigma para a Seguranca
e Saude no Trabalho (SST).

O Que Sao Riscos Psicossociais?

Os riscos psicossociais sao fatores presentes no ambiente de trabalho
gue podem impactar negativamente a saude mental e emocional dos
trabalhadores. Conforme a tabela da 1ISO 45003, esses riscos incluem:

« Assédio moral e sexual; (empresas com CIPAA constituida, tem
essa obrigatoriedade: incluir temas referentes a prevencéao e ao
combate ao assedio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e préticas. (inserida pela Portaria
MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

« Discriminagcdo baseada em raca, género, religido ou crenca,
orientacdo sexual, incapacidade e idade;

« Comportamentos indesejados, ofensivos e intimidantes;

« Violéncia fisica ou psicol6gica no ambiente de trabalho;

« Pressao excessiva por resultados ou metas inalcancaveis;

» Falta de suporte organizacional e autonomia no trabalho;

« Conflitos interpessoais e relacbes abusivas no ambiente
profissional;

« Inseguranca no emprego e instabilidade econbmica;

. Jornada de trabalho excessiva e desrespeito aos periodos de
descanso;

. Falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional;

« Sobrecarga de trabalho e demandas néo realistas;

« Ambiente organizacional hostil ou toxico;

- Entre outros fatores de risco.




Esses fatores podem resultar em estresse crbnico, burnout,
ansiedade, depressédo e outras doencas psicologicas que impactam a
produtividade e a qualidade de vida do trabalhador.

O Que Muda com a Atualizacdo da NR-1?

A atualizacdo da NR-1 (Norma Regulamentadora 1) traz a inclusao
explicita dos fatores psicossociais como parte das condicdes de
trabalho a serem avaliadas pelas empresas. As organizacdes agora
sao obrigadas a identificar, avaliar e implementar medidas de
prevencao e controle para mitigar esses riscos.

Além disso, a norma enfatiza a importancia de promover um ambiente
de trabalho saudavel e seguro, considerando a saude mental dos
colaboradores

As acOes preventivas podem incluir reorganizacdao do trabalho,
melhora nos relacionamentos interpessoais, apoio psicoldgico,
treinamento para liderancas e campanhas de conscientizacdo sobre
saude mental.

Como Sera a Fiscalizacao?

A fiscalizacao sera realizada pelos auditores fiscais do trabalho, que
verificardo se as empresas estdo cumprindo as novas diretrizes
estabelecidas pela NR-1. As empresas deverao apresentar evidéncias
de que estdo realizando avaliagcbes de riscos psicossociais e
implementando acdes corretivas

Durante as auditorias, serao analisados:

Organizacéo do trabalho e carga horéria;

Dados de afastamentos por doencas como ansiedade e
depressao;

Entrevistas com funcionarios;

Observacéao das condi¢des de Trabalho;

Relatos de trabalhadores;

Andlise de Documentacdo do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos)




Penalidades Para Empresas Que N&o se Adequarem

As empresas que ndo se adequarem as novas exigéncias da NR-1
poderéo enfrentar penalidades:

Notificacao e prazo para regularizacéo;

Multas proporcionais ao numero de empregados e grau de
infracao;

Interdicdo da empresa em casos graves;

Suspenséao das atividades;

Possibilidade de processos administrativos e judiciais.

Impactos Positivos da Atualizacao

A inclusdo dos riscos psicossociais como elemento central do PGR
representa avancos significativos na protecdo dos trabalhadores. Além
de garantir o cumprimento da legislacdo, a gestao eficaz dos riscos
psicossociais traz beneficios como:

Aumento da produtividade e engajamento dos colaboradores;
Melhoria no clima organizacional;

Promocao de uma cultura de saude e bem-estar no ambiente de
trabalho.

Fortalecimento da reputacdo da empresa no mercado;
Diminuicdo dos custos relacionados a tratamentos de saude
mental e afastamentos.

Reducéo de passivos trabalhistas.

Como as Empresas Podem se Preparar?

As empresas podem se preparar para a implementacdo das novas
diretrizes da NR-1 atraves das seguintes acoes:

Identificar os fatores de risco psicossociais
Gerenciar os fatores de risco psicossociais adequadamente

Treinamento e Capacitacdo: Promover treinamentos para
gestores e colaboradores sobre saude mental e riscos
psicossociais.




Realizar avaliacbes periodicas para identificar fatores de risco
psicossociais no ambiente de trabalho.

Promover ambientes de trabalho mais saudaveis, equilibrados e
livres de assédio

Criar canais de denuncia de assedio quando ndo houver CIPAA

Implementacéo de Politicas: Desenvolver e implementar
politicas de saude mental que incluam suporte psicologico e
programas de bem-estar.

Realizar um mapeamento ergondmico com métricas validadas
para identificacdo de riscos psicossociais;

Feedback e Comunicacao: Estabelecer canais de comunicacao
abertos para que os colaboradores possam relatar problemas e
sugerir melhorias

Criar programas de qualidade de vida no trabalho, garantindo
equilibrio entre vida profissional e pessoal.

A Univida esta sempre atenta as atualizacdes para auxiliar sua
empresa na adequacdo a nova NR-1. Entre em contato conosco e

garanta um ambiente de trabalho mais seguro, produtivo e alinhado as
melhores praticas globais!
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